
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลือกจ้างรา้นที่ตนเองสนิทสนมหรือ 

เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
โดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไมเ่กิดการทุจริต 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจดัซื้อ จดัจ้างโดยยึดคุณภาพและ 
ราคาเป็นหลัก  
2. เข้มงวดในการตรวจรบัพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มี 
คุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน     
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เข้มงวดในการตรวจรับพสัดุหรืองานจา้ง โดยแต่งตั้งพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น 
ผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจา้งนั้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีรพล  ทะวาป ี
สังกัด โรงเรียนอุดรพิทยานุกลู 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รับบุคคลที่เป็นเครือญาตหิรือบุคคลคุ้นเคย หรือทีไ่ด้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พจิารณาความรูค้วามสามารถ 
เป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไมเ่กิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครขั้นตอนดำเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน     
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร การ
รับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน และ ดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีรพล  ทะวาป ี
สังกัด โรงเรียนอุดรพิทยานุกลู 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน นำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำทรพัย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องสว่นตัวที่ไม่เกี่ยวกับ
ภารกิจหน้าที่ของราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไมเ่กิดการทุจริต 1. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม  
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน     
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ออกประกาศกำหนดมาตรการการขัดกันระหว่างผล ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุจดัทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่าย
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานตา่งๆ อยา่งเคร่งครดั 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีรพล  ทะวาป ี
สังกัด โรงเรียนอุดรพิทยานุกลู 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
มาตรการป้องกันเพื่อไมเ่กิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหนา้ที่ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน     
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสำนัก 
งาน 
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจของพนักงานเจ้าหน้าที ่

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีรพล  ทะวาป ี
สังกัด โรงเรียนอุดรพิทยานุกลู 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ 
ประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไมเ่กิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบกฎหมายอย่างเป็นกลางไม่มี
การเลือกปฏิบัต ิ

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบกฎหมายอย่างเป็นกลาง  
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีรพล  ทะวาป ี
สังกัด โรงเรียนอุดรพิทยานุกลู 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 


